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PROGETTO PNRR PIANO SCUOLA 4.0 - AZIONE 1 - NEXT GENERATION CLASSROOMS - AMBIENTI DI 
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COLLAUDATORE INTERNA - PNRR PIANO SCUOLA 4.0 - AZIONE 1 - NEXT GENERATION CLASSROOMS - 
AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI. 
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Titolo Progetto: L’atelier dei saperi 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 
particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 
pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto 
degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle 
deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 
2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione 
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e 
della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in 
materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 





 

 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma 
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 
del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di 
accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-
ter; 

VISTO il decreto legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 
del 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della 
capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, 
in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione 
delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 
luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche 
nazionali, produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in 
materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 
29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia 
di riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 
16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTA la circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della Funzione 
Pubblica n. 2/2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni 
in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 
apposizione dei CUP»); 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare 
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, 
al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di 
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, della Salute e delle 
Politiche Sociali avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità 
delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate 
dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali 
(P.O.N.)», che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli 
incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 
2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati 
alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 



 

 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 
del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione 
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e 
superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 
2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale 
sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, 
«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, 
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori 
comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 
resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 
Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 
ambienti di apprendimento e laboratori»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione 
europea; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che 
definisce le modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di 
attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato 
nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme 
e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la 
rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante 
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi 
per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del 
PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione 
dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 
80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 



 

 

VISTO il decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale 
degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle 
politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato 
adottato il «Piano Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico 
in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti 
didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa più ampio rinvio per tutti gli 
aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state 
ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»; 

VISTO in particolare, l’Allegato 1 – al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il 
finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 
190.016,58; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal 
Ministero dell’istruzione e del merito e recanti «Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: 
Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 
2022/2025; 

VISTO il Quaderno N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante 
“Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali”;  

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 
(Personale ATA) ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 
2016-2018; 

VISTI il Progetto e l’atto di concessione, prot. n° 39383 del 17 Marzo 2023, sottoscritti 
digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del 
PNRR, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 
autorizzazione alla spesa; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del PTOF, n. 77 del 16 dicembre 
2022; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti di approvazione esecuzione progetto, n. 48 del 
29 marzo 2023; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione esecuzione progetto, n. 84 del 30 
marzo 2023; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma annuale – 
esercizio finanziario 2023, n. 79 del 26 gennaio 2023; 

VISTO il Regolamento per le attività negoziali e per l’affidamento di incarichi individuali 
redatto ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.I. 129/2018, adottato con 
Delibera del Consiglio di Istituto n. 87 del 15/04/2021; 



 

 

VISTO il decreto del dirigente scolastico di formale assunzione in bilancio del 
finanziamento autorizzato prot. n. 1836 del 22 marzo 2023; 

VISTA la nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti e F.A.Q., in particolare, la FAQ n° 04 
che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi di progettazione; 

CONSIDERATO che l’incarico della Figura professionale di “COLLAUDATORE” è un’attività 
strettamente connessa ed essenziale alla realizzazione del progetto finanziato e 
funzionalmente vincolata all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

PRESO ATTO che progettazione e collaudo rientrano nel 10% max di costi ammissibili per spese 
di progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di collaudo e le spese per gli 
obblighi di pubblicità); 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di 
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal 
personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di 
altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si 
renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le 
seguenti procedure: 
1. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad 

altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 
2. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, 

conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, 
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica 
Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO che, nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a 
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i 
soggetti: 
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento 

ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di 
Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, 
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra 
Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di 
lavoro autonomo; 

CONSIDERATO  il Progetto preliminare L’Atelier dei Saperi sviluppato dal Gruppo di lavoro costituito 
da docenti e componente genitori del Consiglio d’Istituto; 

TENUTO CONTO  che la proposta progettuale nasce dal pensiero condiviso di studenti, docenti 
e genitori, per identificare le più sentite esigenze di rinnovamento in tutti i 
plessi; 

PRESO ATTO della necessità di individuare personale docente interno in possesso della necessaria 
esperienza e delle dovute competenze in qualità di Collaudatore, 

 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto 



 

 

 
DETERMINA 

 
Art. 1 - OGGETTO 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la 
selezione delle seguenti figure professionali: 
 
n° 1 Collaudatore.  
La procedura è rivolta al personale interno, atto a ricoprire l’incarico di Collaudatore per il Progetto 
“L’Atelier dei Saperi” del PNRR - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento 
innovativi investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento 
e laboratori”. 
 

Art. 2 - LIMITI, INCOMPATIBILITÀ DEGLI INCARICHI, PRECEDENZE 
L’individuazione della figura prevista dal piano avverrà, nel pieno rispetto della normativa vigente, 
mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze 
maturate nell’ambito lavorativo. 
Il personale interno che intende ricoprire il ruolo di esperto dovrà avere competenze ed esperienze 
pregresse che consentano la realizzazione degli obiettivi prefissati. 
Le attività di collaudatore e progettista sono tra di loro incompatibili: restano ferme le incompatibilità 
previste dalla normativa vigente. 
I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante affissione all'albo on line della scuola. 
Il personale interno all’amministrazione ha la precedenza su quello esterno; qualora la scuola non 
ricevesse candidature interne, procederà ad emanare un avviso per il reperimento di un collaudatore 
esterno. 
 

ART. 3 - REQUISITI RICHIESTI 
I candidati dovranno possedere i seguenti requisiti: 

a) dimostrare adeguata conoscenza delle misure previste nel settore dell’istruzione all’interno del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza e del relativo quadro di riferimento europeo, anche 
attraverso corsi di formazione seguiti; 

b) possedere specifiche competenze nel monitoraggio, valutazione, rendicontazione e all'interno di 
progetti nazionali ed europei (ad esempio: progetti Pon - FESR, progetti Digital, Cablaggio, progetti 
Regionali); 

c) avere maturato esperienze nel campo dell’innovazione didattica e digitale e degli ambienti di 
apprendimento innovativi delle scuole; 

d) avere prestato opera tecnica come Collaudatore presso l’Istituto nell’ambito dei progetti PON-
FESR. 

 
Art. 4 - PRESTAZIONI RICHIESTE 



 

 

Le azioni dovranno essere progettate e gestite secondo gli indirizzi, le condizioni e le tempistiche 
definite nel Piano “Scuola 4.0”, adottato con decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 
161. 
In particolare, le prestazioni richieste sono: 

1) collaborazione con il Dirigente Scolastico e con il gruppo operativo di Progetto; 
2) verificare la rispondenza del capitolato tecnico; 
3) verificare la corrispondenza di quanto consegnato a quanto ordinato; 
4) verificare la conformità di esecuzione dei piccoli adattamenti edilizi ed elettrici; 
5) verificare la conformità del materiale anche in contradditorio se richiesto; 
6) verificare la conformità degli strumenti digitali e la corretta disposizione; 
7) redigere i verbali e i documenti della conformità. 

 
Art. 5 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

I requisiti di ammissione sono: 
- assicurare la permanenza presso l’Istituzione scolastica per tutta la durata del Progetto; 
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
- godere dei diritti civili e politici; 
- non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale; 

- non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 
- non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. 

n. 39/2013; 
- non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale 

quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013; 
- avere preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

 
Art. 6 - MODALITÀ DI SELEZIONE 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita 
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di 
valutazione allegate e di un colloquio informativo-motivazionale con il Dirigente Scolastico. 
Prescindendo dal punteggio ottenuto sarà data priorità assoluta ai candidati interni all’Istituto. A parità 
di punteggio sarà data priorità al candidato di minore età, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 
della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998. 
Al termine della selezione sarà predisposta la graduatoria degli aspiranti al conferimento dell’incarico, 
che sarà pubblicata all’Albo online sul sito internet dell’Istituto entro Mercoledì 24 maggio 2023. 
Avverso tale graduatoria è ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura, purché pienamente rispondente 
alle esigenze progettuali. L’attribuzione avverrà tramite lettera di incarico formale secondo la 
normativa vigente. La remunerazione per l’esperto collaudatore sarà contenuta entro il limite massimo 
previsto dall’Azione autorizzata e ammessa al finanziamento, comprensivo di ogni onere fiscale ed 



 

 

erariale: l’esperto COLLAUDATORE sarà retribuito per un compenso omnicomprensivo di importo 
massimo pari ad euro 928,80. Il compenso sarà corrisposto a saldo, per prestazioni effettivamente rese 
e documentate da verbali, registri firme per i sopralluoghi, oltre alla documentazione prevista 
dall’incarico ed alla partecipazione alle attività previste.  
L’incarico verrà assegnato, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. 

 
Art. 7 - COMPENSO E DURATA DELL’INCARICO 

 
Il compenso sarà erogato in base alle ore effettivamente svolte e documentate la cui unità oraria 
corrisponde a quanto previsto in sede tabellare del CNLL per il personale scolastico e ai fondi assegnati 
a codesta Istituzione scolastica e derivanti dagli investimenti di cui sopra. L'incarico è valevole fino al 
termine delle attività come previsto dal bando PNRR. Il Compenso previsto secondo la tabella del CCNL 
è di € 17,50 (diciassette/50) euro/ora lordo dipendente (€ 23,22 al lordo Stato) per il personale docente 
per un massimo di n. 40 ore da svolgersi fuori dall’orario di servizio e documentate su apposito Registro 
di firma (Timesheet). Il compenso sarà liquidato ad effettiva erogazione dei fondi comunitari e nessuna 
pretesa potrà essere avanzata all'Istituto scolastico prima della disponibilità delle risorse finanziarie. 
Saranno retribuite esclusivamente le ore risultanti da apposito sistema di registrazione. 
Il compenso concordato verrà liquidato dall’Istituto solo a seguito di effettivo svolgimento dell’incarico 
affidato e sarà proporzionale alle ore realmente prestate. Pertanto, il destinatario dell’incarico, a 
termine della propria prestazione dovrà redigere e consegnare al Dirigente scolastico, firmato con 
firma autografa in ogni pagina, la seguente documentazione:  

• Timesheet e/o registro presenze.  
• Dichiarazione ore svolte. 
• Documenti del collaudo. 
• Documento fiscale (fattura, notula o altro) per la liquidazione del compenso con indicazione dell’IBAN 

corretto. 
 

Art. 8 - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 

Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo 
Statale di Carate Brianza. 
L’istanza dovrà obbligatoriamente contenere, a pena di esclusione: 

• Domanda di partecipazione alla procedura di selezione (allegato A debitamente firmato in calce 
e corredato dall’allegato B – autovalutazione titoli) e contestuale dichiarazione sottoscritta dal 
soggetto interessato all’incarico nominativo, nelle forme e con le modalità di cui al D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, relativamente ai dati anagrafici e al possesso dei requisiti necessari e 
obbligatori per l’espletamento dell’incarico in oggetto. 

• Fotocopia di un documento di identità personale valido (della persona fisica oppure, in caso di 
aziende, del titolare e del tecnico individuato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000). 



 

 

• Curriculum vitae in formato europeo che deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o 
formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono 
devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata. Ad esso dovrà essere allegata, 
anche in fotocopia, ogni eventuale certificazione e/o documentazione a supporto.  

La domanda di partecipazione e i documenti dovranno essere inviati via PEC all’indirizzo 
mbic830004@pec.istruzione.it, con oggetto: Candidatura Esperto Collaudatore Progetto “PNRR Piano 
Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi”, o 
consegnata a mano in busta chiusa alla segreteria entro e non oltre le ore 12.00 di Martedì 
23/05/2023. 
Resta la facoltà di questa istituzione scolastica di richiedere eventuali chiarimenti se necessari ad 
attestare la regolarità della documentazione esibita, nonché di effettuare delle verifiche relativamente 
alla sussistenza in capo ai concorrenti di tutti i requisiti richiesti, anche soggettivi; l’eventuale difformità 
rispetto a quanto dichiarato comporterà le conseguenze di natura penale previste dalla legge in caso 
di dichiarazioni mendaci e, per il professionista prescelto, anche la decadenza dall’aggiudicazione. 

 
Art. 9 – CAUSE DI ESCLUSIONE 

Saranno cause tassative di esclusione: 
- istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
- curriculum Vitae non in formato europeo; 
- curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
- omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 
- documento di identità scaduto o illeggibile; 
- curriculum vitae non numerato secondo l’art. 8; 
- scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 8. 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione. 

 
Art. 10 – ATTRIBUZIONE INCARICO – DURATA 

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam secondo 
la normativa vigente. 
L’incarico verrà assegnato anche in presenza di un solo curriculum vitae rispondente alle esigenze 
progettuali. 
La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 
collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 
prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di 
avanzamento della prestazione. 
Nulla sarà dovuto, invece, alle figure individuate nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di 
fenomeni non imputabili all’Amministrazione Scolastica. 
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della 
Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione prevista per il 31 



 

 

dicembre 2024. 
L’esperto Collaudatore assicurerà comunque la prestazione fino a completa conclusione del Progetto. 
L’Istituto si riserva la facoltà di richiedere gli originali dei titoli ed attestati professionali dichiarati. 
 

Art. 11 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile 
del Procedimento il dirigente scolastico: Prof.ssa Francesca Lauria. 
 

Art. 12 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno 
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196 così come 
modificato ed integrato dal GDPR n. 679/2016 e saranno utilizzati esclusivamente per scopi 
istituzionali. 
 

Art. 13 – PUBBLICAZIONE DEL BANDO 
Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, www.icromagnosicarate.edu.it nella 
sezione PNRR – SCUOLA 4.0 – Next Generation Classrooms. 
 
 
 
 
 
 
Si allega:  
Allegato A: domanda di partecipazione;  
Allegato B: Scheda di autovalutazione  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Francesca Lauria 

 
Documento firmato digitalmente, 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 c.2, d.lgs. 7 /3/2005, n.82,  
“Codice dell’Amministrazione Digitale” 

 



 

 

ALLEGATO A (istanza di partecipazione Collaudatore)  
Al Dirigente Scolastico  
 IC ROMAGNOSI – Carate Br. 

 
Domanda di partecipazione avviso pubblico di selezione di n. 1 Collaudatore - Pnrr PIANO SCUOLA 
4.0 - AZIONE 1 - NEXT GENERATION CLASSROOMS - AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI. 
CNP: M4C1I3.2-2022-961 
CUP: I54D22003380006 
 
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 
nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 
residente a ___________________________via_____________________________________ 
recapito tel. _____________________________ recapito cell. _________________________ 
indirizzo E-Mail _______________________________________________________________ 
in servizio presso ______________________________ con la qualifica di ________________ 

 
CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO COLLAUDATORE 
relativamente al progetto:  

 
Titolo Progetto 

Identificativo 
 

Codice nazionale 

 
 

CUP 

L’Atelier dei Saperi M4C1I3.2-2022-961 I54D22003380006 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando; 
❑ di essere in godimento dei diritti politici; 
❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 
_______________________________________________________________________________; 
❑ di non aver procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 
_______________________________________________________________________________; 
❑ che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l’incarico proposto secondo la normativa 
vigente; 
❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta; 
❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano; 
❑ di avere la competenza informatica per l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR - 
Scuola 4.0”. 
Data___________________ firma___________________________________________ 



 

 

Si allega alla presente: documento di identità in fotocopia; Allegato B (scheda di valutazione); 
Curriculum Vitae. 
 
Si allega alla presente 
 

§ Documento d’identità in fotocopia. 
§ Allegato B (scheda di valutazione). 
§ Curriculum Vitae in formato europeo. 

 
DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

 
Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 
RESPONSABILITÀ PENALE CUI PUÒ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI 
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA 
PIATTAFORMA GPU E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA 
TEMPESTIVITÀ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI 
PARTECIPA. 
 

Firma 
Data _ _/_ _/_ _ _ _                      

   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 
Informativa Privacy: 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, e per gli effetti sensi del Regolamento Ue 2016/679 – 
Regolamento Generale per la Protezione dei Dati (Gdpr) dichiara, di prestare il proprio consenso all’uso 
dei dati di cui alla dichiarazione per la finalità del presente procedimento, con modalità cartacee e 
informatiche, nonché alla comunicazione o diffusione dei dati, esclusivamente in ottemperanza a 
obblighi di legge. Dichiara di aver preso visione della relativa informativa, allegata al bando e autorizza 
l’I.C. ROMAGNOSI al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente 
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 
Dichiara di aver preso visione della relativa informativa, allegata al bando. 

 
 
Firma 

Data _ _/_ _/_ _ _ _                      
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

 
 
 
 
 



 

 

 
ALLEGATO B: SCHEDA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER ESPERTO COLLAUDATORE  

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO 

Requisiti di ammissione: come riportato all’art. 5 dell’avviso 
di selezione 

n. riferimento 
del 

curriculum 

da compilare a 
cura del 

candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN 
CUI SI CONCORRE 

   

A1. LAUREA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE COME DA REQUISITO DI 
AMMISSIONE 
(Vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    

110 e lode 10    

106 -110 8    

96 - 105 7    

81 - 95 6    

< 81 5    

A2. Borsa di ricerca /studio e/o 
dottorato di ricerca, del settore 
tecnico scientifico, con contratto di 
lavoro presso Università 

 
si valuta un 
solo titolo 

 

 

10 

   

A3. Master /specializzazione / 
perfezionamento di durata minima 
annuale inerente alle Tecnologie 
informatiche 

 
Max 15 

 
5 punti  

cad. 

   

 
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

B1. Certificazioni informatiche 
riconosciute 

 
Max 10 1 punto  

cad. 

   

B2. Certificazioni specifiche inerenti 
all'Area tematica 

Max 15 5 punti  

cad. 

   

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE    

C1. Esperienza nella progettazione di 
progetti PON - FESR 

Max 20 1 punto 
cad. 

   

C2. Esperienza in qualità di Collaudatore 
nell’ambito di PON FESR nelle II.SS. 

Max 20 1 punto 
cad. 

   

 
TOTALE 100 PUNTI 

   

 
Data _ _/_ _/_ _ _ _                          

Firma 
 
          ___________________________ 
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