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Circ.n.14 Carate Brianza, 02 ottobre 2024

I.C. "ROMAGNOSI" CARATE B.ZA Ai docenti
Prot. 0005572 del 02/10/2024 Al personale ATA
|-4 {Uscita) Al DSGA

Atti — Sito Web

Oggetto: Cessazione dal servizio del personale scolastico — decorrenza 01/09/2025

In riferimento a quanto riportato in oggetto, si comunica che la domanda di cessazione dal
servizio, per il personale docente (compresi gli insegnanti di religione cattolica), educativo ed ATA

a tempo indeterminato potra essere inoltrata esclusivamente tramite POLIS entro il termine del
21 ottobre 2024.

Requisiti pensione di vecchiaia
Sulla base di quanto esplicitato nel Decreto Ministeriale n. 188/2024 dovra essere collocato in
pensione il personale che risulta avere i requisiti come da seguente tabella:

Pensione di vecchiaia — Articolo 24, commi 6 e 7, della legge n. 214 del 2011

Requisiti anagrafici Requisiti contributivi
D’ufficio Anzianita contributiva
67 anni al 31 agosto 2025 minima di 20 anni
A domanda
67 anni al 31 dicembre 2025

Pensione di vecchiaia — Articolo 1, commi da 147 a 153, della legge 27 dicembre 2017, n. 205*
(esclusione dall’adeguamento alla speranza di vita nei confronti dei lavoratori dipendenti che
svolgono le attivita gravose i addetti a lavorazioni particolarmente faticose e pesanti a condizione
che siano in possesso di un’anzianita contributiva pari ad almeno 30 anni)

Requisiti anagrafici Requisiti contributivi

A domanda Anzianita contributiva

66 anni e 7 mesi al 31 dicembre 2025 minima di 30 anni al 31
agosto 2025

*per tale fattispecie non trovano applicazione le disposizioni in materia di cumulo di cui alla legge
24 dicembre 2012, n. 228, e successive modificazioni.





Pensione anticipata - articolo 15 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con
modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26

Requisiti contributivi Requisiti contributivi
Requisiti da maturare entro donne uomini
il 31 dicembre 2025 Anzianita contributiva minima di 41 | Anzianita contributiva minima
anni e 10 mesi 42 anni e 10 mesi

Opzione donna - articolo 16, comma 1, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con
modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, come modificato dall’articolo 1, comma 94, della legge
30 dicembre 2021, n. 234

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici
Maturati al 31 Anzianita contributiva di 35 anni 58 anni maturati al 31
dicembre 2021 maturata al 31 dicembre 2021 dicembre 2021

Opzione donna - articolo 16, comma 1-bis del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito
con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, come modificato dall’articolo 1, comma
292, della legge 29 dicembre 2022, n. 197

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici

Requisiti maturati al 31 | Anzianita contributiva di 35 anni | 60 anni (eta ridotta di un anno

dicembre 2022 maturata al 31 dicembre 2022 per figlio nel limite massimo
di due anni)

Condizioni a) assistono, alla data di presentazione della domanda di pensione e

da almeno sei mesi, il coniuge o la parte dell’unione civile o un
parente di primo grado convivente con handicap in situazione di
gravita ai sensi dell’articolo 3 comma 3 della legge 5 febbraio 1992
n 104 o un parente o un affine entro il secondo grado convivente
qualora i genitori, il coniuge o I’unito civilmente della persona con
handicap in situazione di gravita abbiano compiuto i settanta anni
di eta oppure siano anch’essi affetti da patologie invalidanti oppure
siano deceduti 0 mancanti

b) hanno una riduzione della capacita lavorativa, accertata dalle
competenti Commissioni per il riconoscimento dell’invalidita
civile, superiore o uguale al 74 per cento;

Opzione donna - articolo 16 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con
modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, comma 1-bis, come modificato dall’articolo 1,
comma 138, della legge 30 dicembre 2023, n. 213

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici

Requisiti maturati al 31 | Anzianita contributiva di 35 anni 61 anni (eta ridotta di un anno per

dicembre 2023 maturata al 31 dicembre 2023 figlio nel limite massimo di due
anni)




Condizioni

a) assistono, alla data di presentazione della domanda di pensione e da
almeno sei mesi, il coniuge o la parte dell’unione civile o un parente di
primo grado convivente con handicap in situazione di gravita ai sensi
dell’articolo 3 comma 3 della legge 5 febbraio 1992 n 104 o un parente o
un affine entro il secondo grado convivente qualora i genitori, il coniuge
o I’unito civilmente della persona con handicap in situazione di gravita
abbiano compiuto i settanta anni di eta oppure siano anch’essi affetti da
patologie invalidanti oppure siano deceduti 0 mancanti

b) hanno una riduzione della capacita lavorativa, accertata dalle
competenti Commissioni per il riconoscimento dell’invalidita civile,
superiore 0 uguale al 74 per cento;

Quote 100 e 102 — articolo 14, comma 1, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con
modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, come modificato dall’articolo 1, comma 87,

della legge 30 dicembre 2021, n. 234

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici
Requisiti maturati entro Anzianita contributiva minima di 38 62 anni
il 31 dicembre 2021 anni
Requisiti maturati entro Anzianita contributiva minima di 38 64 anni
il 31 dicembre 2022 anni

Pensione anticipata flessibile — articolo 1, commi 283 e 284, della legge 29 dicembre 2022, n. 197

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici

Requisiti maturati
entro il 31 dicembre
2023

Anzianita contributiva minima di 41 anni 62 anni

Pensione anticipata flessibile — articolo 1, comma 139, della legge 30 dicembre 2023, n. 213

Requisiti contributivi

| Requisiti anagrafici

2024

Requisiti maturati nell’anno Anzianita contributiva 62 anni

minima di 41 anni

Calcolo della pensione con le regole dell’opzione al sistema contributivo di cui al decreto
legislativo n. 180 del 1997




Per la definizione delle pratiche pensionistiche del personale scolastico che cessera dal servizio con
decorrenza 1.9.2025, occorre presentare presso |'ufficio di segreteria del personale, improrogabilmente
entro il 22/10/2024 la documentazione cartacea di seguito indicata:

1. dichiarazione dei servizi come da specifiche al successivo punto 1)

2. copia della domanda presentata in POLIS dal personale interessato;

3. estratto conto contributivo, comprensivo della gestione dipendenti pubblici

4. domande di maggiorazione/supervalutazione del servizio con allegata documentazione

Tanto premesso, si richiama I'attenzione delle SS.LL. sulle seguenti, ulteriori precisazioni in merito alla
documentazione di cui sopra.

1. Dichiarazione dei servizi D.P.R. 351/98 compilata e sottoscritta dall’interessato/a

Tale dichiarazione, il cui format ¢ allegato alla presente nota, deve riportare, a cura dell’interessato/a,
oltre al servizio di ruolo, tutti i periodi computabili, riscattabili e ricongiungibili, il servizio militare, le
supervalutazioni e le eventuali assenze da sottrarre dal totale dell’anzianita utile ai fini pensionistici.
Per ciascun servizio dovra essere sempre indicata la data di inizio e di fine periodo.

Siricorda, inoltre, che e necessario indicare il protocollo e la data di presentazione delle domande:

= di computo/riscatto e di ricongiunzione a suo tempo inoltrate all’'UST;

= delle istanze presentate dagli interessati dal settembre 2000 all'INPS, gestione ex INPDAP;

= di riconoscimento della maternita ai sensi del D.Lgs. 151/2001;

* di cumulo;

» di adesione al fondo Espero.

Si raccomanda la massima precisione nella compilazione della dichiarazione dei servizi in ogni sua
parte.

2. Copia domanda in POLIS
La presentazione della domanda in POLIS, da effettuarsi improrogabilmente entro il 21.10.2024,
costituisce condizione imprescindibile per I'accesso al trattamento pensionistico.

In allegato:
- Modello dichiarazione dei servizi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Paola Nobili

Firma autografa sostituita a mezzo stampaai
sensi del D. Lgs. 39/93 - art. 3-¢. 2



