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CORSO TRIENNALE CON RILASCIO DI QUALIFICA
anno 2026/2027

OPERATORE MECCANICO

INDIRIZZO LAVORAZIONI MECCANICHE, PER ASPORTAZIONE
E DEFORMAZIONE

L’operatore meccanico interviene, a livello esecutivo, nel processo di produzione mecca-
nica con autonomia e responsabilita limitate a cid che prevedono le procedure e le meto-
diche della sua operativita. La qualificazione nell’applicazione/utilizzo di metodologie di
base, di strumenti e di informazioni gli consente di svolgere attivita relative alle lavorazioni
di pezzi e complessivi meccanici, al montaggio e all’adattamento in opera di gruppi, sot-
togruppi e particolari meccanici, con competenze nell’approntamento e conduzione delle
macchine e delle attrezzature, nel controllo e verifica di conformita delle lavorazioni asse-
gnate, proprie della produzione meccanica, utilizzando utensili tradizionali o a controllo
numerico computerizzato.

SBOCCHI LAVORATIVI: imprese del settore meccanico e nelle aziende artigiane, che
lavorano come fornitrici di componenti meccaniche per le imprese di produzione

DURATA DEL CORSO: triennale che permette I'accesso al IV anno di specializzazione per
acquisire il Diploma di Tecnico Professionale

FREQUENZA: massimo 30 ore settimanali dal lunedi al venerdi, da settembre a giugno

TITOLO RILASCIATO: Attestato di Qualifica Professionale di lll livello EQF (Quadro Europeo
Qualifiche) con validita nazionale ed europea

REQUISITO DI ACCESSO: giovani dai 14 anni in possesso di licenza scuola secondaria di
primo grado (scuola media). Studenti che non abbiano compiuto i 18 anni alla data di richiesta
della prima annualita

Aree formative e articolazione del monte ore (tot. per anno 990)

COMPETENZE DISCIPLINE 1° ANNO 2° ANNO 3° ANNO
ore settimanali ore settimanali ore settimanali
funzionali Italiano 4 2 4
Inglese 3 3 3
grafico giuridica Geostoria 1 2 /
Diritto/economia / / 1
tecnologica Matematica-scienze 4 3 3
Orientamento 1 / 1
Educazione motoria 2 2 /
Informatica 2 2 2
Alternanza simulata 150 / /
stage / 400 400
Sicurezza 1 / /
Disegno Meccanico 3 3 3
e onali Aggiustaggio 2 / /
Tecnologia meccanica 1 1 1
Lab. Meccanico 3 4 4
Lab. CNC 2 3 3
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4° ANNO - CORSO ANNUALE CON RILASCIO DIPLOMA DIDATTICO
anno 2026/2027

TECNICO PER LCAUTOMAZIONE INDUSTRIALE

Il Tecnico per 'automazione industriale interviene con autonomia, nel quadro di azione stabilito
e delle specifiche assegnate, contribuendo - in rapporto ai diversi ambiti di esercizio - al pre-
sidio del processo di automazione industriale attraverso la partecipazione alla progettazione e
al dimensionamento di componenti e impianti, la collaborazione nelle fasi di collaudo, avvio e
messa in servizio del sistema meccatronico, I'individuazione di soluzioni di miglioramento con-
tinuo, il monitoraggio e la verifica della correttezza e della rispondenza agli standard progettuali
e di sicurezza delle procedure adottate. Possiede competenze funzionali - in rapporto ai diversi
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_ i indirizzi — alla progettazione e dimensionamento del sistema e/o dell'impianto automatizzato,
E—. dello sviluppo del software di comando e controllo, attinenti I'installazione del sistema e/o della

loro componentistica meccanica, elettrica, pneumatica ed oleodinamica, la taratura e regola-
zione dei singoli elementi e del sistema automatizzato nel suo complesso.
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SBOCCHI LAVORATIVI: La preparazione tecnica prevede competenze su impianti elet-
trici, meccanici, pneumatici e di programmazione plc; tale multidisciplinarita consente al
Tecnico di intervenire su una vasta varieta di impianti nell’ambito industriale nei settori piu
disparati, occupandosi di progettazione di base, programmazione di macchine o impianti
automatici oppure di manutenzione e testing in imprese e industrie che utilizzano per la
loro produzione impianti o macchine automatiche.

DURATA DEL CORSO: Annuale
FREQUENZA: massimo 30 ore settimanali dal lunedi al venerdi, da settembre a giugno

TITOLO RILASCIATO: Attestato di Diploma tecnico professionale di IV livello EQF
(Quadro Europeo Qualifiche ) con validita nazionale ed europea

REQUISITO DI ACCESSO: Non aver compiuto i 21 anni alla data di richiesta della dote.
Possesso di una qualifica di leFP coerente con il percorso di quarta annualita

Aree formative e articolazione del monte ore (tot. per anno 990)
COMPETENZE DISCIPLINE 4° ANNO

ore settimanali

funzionali di Italiano 4

Inglese

grafico giuridica Geostoria
Diritto/economia

o tecnologica Matematica

Informatica

2 NN = 2w

Orientamento
Stage 400
Azionamenti pneumatici

ofessionali Autocad
Automazione/elettrotecnica/sistemi
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COESIONE
ITALIA 21-27

CORSO TRIENNALE CON RILASCIO DI QUALIFICA
anno 2026/2027

OPERATORE ELETTRICO
INDIRIZZO INSTALLAZIONE/MANUTENZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI
INDUSTRIALI E DEL TERZIARIO

PERCORSO ADERENTE ALLA SPERIMENTAZIONE QUADRIENNALE 4+2

Loperatore elettrico interviene, a livello esecutivo, nel processo di realizzazione dell'impianto
elettrico con autonomia e responsabilita limitate a cido che prevedono le procedure e le metodi-
che della sua operativita. La qualificazione nell’applicazione di metodologie di base, di strumenti
e di informazioni gli consente, a seconda degli indirizzi scelti, di svolgere attivita con competenze
relative all'installazione e manutenzione di impianti elettrici nelle abitazioni residenziali, negli uf-
fici, negli ambienti produttivi artigianali ed industriali € per 'automazione industriale, nel rispetto
delle norme relative alla sicurezza degli impianti elettrici; pianifica e organizza il proprio lavoro
seguendo le specifiche progettuali, occupandosi della posa delle canalizzazioni, del cablaggio,
della preparazione del quadro elettrico, della verifica e della manutenzione dell’impianto.

SBOCCHI LAVORATIVI: in contesto aziendale o in forma autonoma imprenditoriale per
quanto riguarda la realizzazione o la manutenzione di impianti elettrici ed ausiliari nei set-
S tori civile, terziario, industriale, fotovoltaico

T DURATA DEL CORSO: triennale che permette I’accesso al IV anno di specializzazione per
e acquisire il Diploma di Tecnico Professionale

~~  FREQUENZA: 30 ore settimanali dal lunedi al venerdi, da settembre a giugno

TITOLO RILASCIATO: Attestato di Qualifica Professionale di lll livello EQF (Quadro Europeo
Qualifiche ) con validita nazionale ed europea

REQUISITO DI ACCESSO: giovani dai 14 anni in possesso di licenza scuola secondaria di
primo grado (scuola media). Studenti che non abbiano compiuto i 18 anni alla data di richiesta
della prima annualita

Aree formative e articolazione del monte ore (tot. per anno 990)

COMPETENZE DISCIPLINE 1°ANNO 2° ANNO  3° ANNO 4° ANNO
ore settimanali ore settimanali ore settimanali ore settimanali
Italiano 4 2 4 4
y°© Inglese 3 3 3 3

grafico Geostoria 1 2 / /
Diritto/economia / / 1 1

o tecnologica Matematica-scienze 4 & 3 3
Orientamento 1 / 1 1
Educazione motoria 2 2 / /
Informatica 2 2 2
Alternanza simulata 150 / / /
Stage / 400 400 400
Lab. Misure elettriche 1 / / /
Sicurezza 1 / / /
Impianti Elettrici (teoria di impianti /

ofessionali laboratorio disegno e progettazione) 6 8 8 8
Attrezzaggio 1 / / /
Fisica 1 2 / /
Elettrotecnica 2 2 3 3
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COESIONE
ITALIA 21-27

CORSO TRIENNALE CON RILASCIO DI QUALIFICA
anno 2026/2027

OPERATORE DEI SISTEMI E DEI SERVIZI LOGISTICI
PERCORSO ADERENTE ALLA SPERIMENTAZIONE QUADRIENNALE 4+2

L'Operatore dei sistemi e dei servizi logistici interviene, a livello esecutivo, nel processo della
logistica con autonomia e responsabilita limitate a cid che

prevedono le procedure e le metodiche della sua operativita. La qualificazione nell’applicazio-
ne/utilizzo di metodologie di base, di strumenti e di informazioni consente di svolgere attivita re-
lative a movimentazione, stoccaggio, trasporto, spedizione in sistemi logistici anche integrati di
terra, portuali e aeroportuali, con competenze nella gestione degli spazi attrezzati di magazzino
e nel trattamento dei flussi delle merci e della documentazione di accompagnamento.

SBOCCHI LAVORATIVI: Inserimento in imprese specializzate in logistica e trasporti;
all’interno degli spazi aziendali per garantire la conservazione dei beni in magazzino, il
loro corretto invio alla clientela, la predisposizione e la conservazione della documenta-
zione di accompagnamento.

Possibilita di lavoro anche presso scali portuali, aeroportuali e dogane

DURATA DEL CORSO: triennale che permette I’accesso al IV anno di specializzazione per
acquisire il Diploma di Tecnico Professionale

FREQUENZA: massimo 30 ore settimanali dal lunedi al venerdi, da settembre a giugno

TITOLO RILASCIATO: Attestato di Qualifica Professionale di lll livello EQF (Quadro Europeo
Qualifiche ) con validita nazionale ed europea

REQUISITO DI ACCESSO: giovani dai 14 anni in possesso di licenza scuola secondaria di
primo grado (scuola media). Studenti che non abbiano compiuto i 18 anni alla data di richiesta
della prima annualita

Aree formative e articolazione del monte ore (tot. per anno 990)

COMPETENZE DISCIPLINE 1°ANNO 2° ANNO 3°ANNO 4° ANNO
ore settimanali ore settimanali ore settimanali ore settimanali
Italiano 4 2 4 4
§° Inglese 3 3 3 3
grafico Geostoria 1 2 / /
Diritto/economia / / 1 1
o tecnologica Matematica-scienze 4 3 3 3
Orientamento 1 / 1 1
Educazione motoria 2 2 / /
Informatica 2 2 2 2
Alternanza simulata 150 / / /
Stage / 400 400 400
Sicurezza 1 / / /
Tecnologia 2 / / /
Log.- informatica specialistica 4 3 4 4
B onali Log. - Teoria 3 / 2 2
Laboratorio Logistico 2 2 &) &
E.E.A / 2 2 3
Sistemi di sicurezza / 2 / /
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CORSO TRIENNALE
anno 2026/2027

OPERATORE DEI SISTEMI E DEI SERVIZI LOGISTICI
PERCORSO PROFESSIONALE PERSONALIZZATO

L’Operatore dei sistemi e dei servizi logistici interviene, a livello esecutivo, nel processo della logistica
con autonomia e responsabilita limitate a cid che prevedono le procedure e le metodiche della sua
operativita. La qualificazione nell’applicazione/utilizzo di metodologie di base, di strumenti e di infor-
mazioni consente di svolgere attivita relative a movimentazione, stoccaggio, trasporto, spedizione
in sistemi logistici anche integrati di terra, portuali e aeroportuali, con competenze nella gestione
degli spazi attrezzati di magazzino e nel trattamento dei flussi delle merci e della documentazione di
accompagnamento.

COESIONE
ITALIA 21-27 ‘

SBOCCHI LAVORATIVI: Inserimento in imprese specializzate in logistica e trasporti; all’inter-
no degli spazi aziendali per garantire la conservazione dei beni in magazzino, il loro corretto
invio alla clientela, la predisposizione e la conservazione della documentazione di accompa-
gnamento. Gli studenti vengono accompagnati durante tutto il percorso in un processo di
sviluppo e potenziamento della propria identita personale e professionale attraverso la defini-
zione di un concreto piano di azione

DURATA DEL CORSO: triennale + eventuale anno integrativo nel caso in cui lo studente non
abbia raggiunto gli obiettivi previsti dalla progettazione del percorso

FREQUENZA: massimo 30 ore settimanali dal lunedi al venerdi, da settembre a giugno

TITOLO RILASCIATO: Attestato di competenze; nel caso in cui gli studenti abbiano raggiunto
gli obiettivi previsti dalla progettazione del percorso in riferimento agli obiettivi professionali e agli
standard minimi possono sostenere gli esami finalizzati al rilascio della qualifica

REQUISITO DI ACCESSO:

- Avere una disabilita certificata

- Solo per il primo anno: non aver compiuto i 18 anni

- Aver concluso il primo ciclo di studi anche senza aver conseguito il relativo
titolo (licenza scuola secondaria di primo grado (scuola media)

PER L’ANNO INTEGRATIVO:

- Aver concluso un terzo anno di un Percorso Personalizzato

= Non aver gia usufruito dell’anno integrativo

- Non aver raggiunto alcuna qualifica

Aree formative e articolazione del monte ore (tot. per anno 850)

COMPETENZE DISCIPLINE 1° ANNO 2° ANNO 3° ANNO
ore settimanali ore settimanali ore settimanali

e funzionali di Italiano 2 2 2
Inglese 2 2 3

co tecnologica Matematica 2 2 2
Orientamento 2 1 /
Educazione motoria 2 2 2

i Comunicazione digitale 2 / /

l Educazione alla cittadinanza 1 / /
Skill laboratorio 2 / /
Educazione alla salute 1 / 2
Comunicazione 2 2 &)
Stage / 200 400
Preparazione stage e rielaborazione / 8 14
Laboratorio simulato 2 / /
Laboratorio logistica 2 2 /

rofessionali Logistica 2 2 /
Organizzazione aziendale / 1 /
Informatica specialistica / 2 2
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