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Circ. n. 182

Ministero della Pubblica Istruzione

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G.D. ROMAGNOSI”
SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO
cod. scuola MBIC830004 - C.F.83009860152 — Codice Univoco UF8ROH
tel. 0362/987451-456-458 - VVia G. Cantore, 16 - 20841 CARATE B.ZA (MB)
e-mail: MBIC830004@istruzione.it - MBIC830004@pec.istruzione.it
sito: www.icromagnosicarate.edu.it

Carate Brianza, 17 aprile 2023

A tutto il personale docente ed

W (Uscita)

[.C. "ROMAGMNOSI" CARATE B.ZA
Prot. 00022869 del 177042023

educativo
Agli alunni e ai genitori

Al DSGA
A tutto il personale ATA

Al sito web dell’lstituzione
scolastica

Oggetto: Proclamazione SCIOPERO 5 Maggio 2023 per Personale Docente e ATA, a tempo
determinato ed indeterminato.

Unicobas ed altre sigle sindacali (Cobas Scuola e Cobas Sardegna) hanno proclamato uno sciopero
per 'intera giornata del 5 maggio 2023.

Visto

Tenuto conto
Richiamato

Considerato
Constatato

Considerato

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020;

dell’art. 3 del medesimo accordo “Contingente di Personale per le Istituzioni
scolastiche ed educative”;

I'art. 3, c 4 dell’Accordo sopra indicato;

I'art. 3, c 6 dell’Accordo;

che occorre determinare, nel rispetto dell’esercizio del diritto di sciopero di
ciascuno, le modalita di funzionamento del servizio per garantire le prestazioni
indispensabili previsti dalla legge e dagli accordi integrativi, per la giornata del
05/05/2023;

che, nel rispetto della normativa vigente, “le amministrazioni sono tenute a
rendere pubblico, tempestivamente, il numero dei lavoratori che hanno
partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute
effettuate per la relativa partecipazione”,





INVITA

Per le ragioni indicate in premessa, tutto il Personale dipendente destinatario della presente a
rendere comunicazione, entro le ore 12.00 del 3.5.2023, mediante posta elettronica all’indirizzo e-
mail istituzionale: mbic830004@istruzione.it

a) della propria intenzione di aderire allo sciopero,
oppure
b) della propria intenzione di non aderire allo sciopero,
oppure
c) dinon aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero.

Le motivazioni dello sciopero potranno essere desunte dall’allegato comunicato sindacale.

Si sottolinea, come gia riportato nell’art. 3, c. 4 dell’Accordo richiamato in premessa, che la
dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed e irrevocabile; la stessa
sara regolarmente protocollata all’atto della ricezione da parte dell’Istituto.

Per facilitare I'espressione della volonta da parte delle SS.LL. si allega il modulo di adesione da
compilare, firmare, scansionare e successivamente inoltrare all’indirizzo indicato.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non
e possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra
garantire.

Certa della vostra collaborazione, porgo cordiali saluti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Francesca Lauria

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi del D. Lgs. 39/93 -art.3-c. 2

Si allegano alla circolare:

Modello adesione

Scheda Ministero Funzione Pubblica
Motivazioni

Locandina

Scheda Cobas


mailto:mbic830004@istruzione.it

