
 
Carate Brianza, 16 settembre 2022 

Circ. n. 15 
Ai docenti 
Al personale ATA   
Al DSGA   

 ATTI – SITO WEB 
 
Oggetto: Cessazione dal servizio del personale scolastico – decorrenza 01/09/2023 
 

In riferimento a quanto riportato in oggetto, si comunica che la domanda di cessazione dal 
servizio, per il personale docente (compresi gli insegnanti di religione cattolica), educativo ed ATA 
a tempo indeterminato potrà essere inoltrata esclusivamente tramite POLIS entro il termine del 
21 ottobre 2022.  
Per i dirigenti scolastici il termine per la presentazione della domanda di cessazione dal servizio è 
fissato al 28 febbraio 2023.  

Requisiti pensione di vecchiaia 

Sulla base di quanto esplicitato nel Decreto Ministeriale n. 238 del 08/09/2022 dovrà essere 
collocato in pensione d’ufficio il personale: 

1) Maschile e femminile in presenza del requisito anagrafico di 67 anni di età entro il 
31/08/2023 e del requisito contributivo di almeno 20 anni di servizio al 31 agosto 2023.  

2) Maschile che compie 65 anni entro il 31/08/2023 e del requisito contributivo di 42 anni e 
10 mesi al 31 agosto 2023. 

3) Femminile che compie 65 anni entro il 31/08/2023 e del requisito contributivo di 41 anni e 
10 mesi al 31 agosto 2023. 

È collocato in pensione a domanda il personale in presenza del requisito anagrafico di 67 anni e 
del requisito contributivo di almeno 20 anni al 31 dicembre 2023.  

Pensione di vecchiaia, con i requisiti previsti per i lavori gravosi di cui all’art.1, commi da 147 a 
153 della L.205/2017): 
potranno essere collocati in pensione, a domanda, coloro che posseggono il requisito anagrafico di 
66 anni e 7 mesi e il requisito contributivo di 30 anni al 31 dicembre 2023.  
 

Pensione anticipata (a domanda): 
• per le donne: 41 anni e 10 mesi di anzianità contributiva maturati entro il 31 dicembre 2023; 
• per gli uomini: 42 anni e 10 mesi di anzianità contributiva maturati entro il 31 dicembre 2023. 
In questo caso non viene richiesto il requisito anagrafico.  
 
 
Opzione donna (a domanda) 

 Esclusivamente per le donne con 58 anni di età e 35 anni di anzianità contributiva 
(maturati entrambi entro il 31 dicembre 2021).  

 





Quota 100 (a domanda) 

 P
per i lavoratori e le lavoratrici con almeno 62 anni di età ed almeno 38 anni di contributi 
entrambi maturati entro il 31 dicembre 2021.  

 
Quota 102 (a domanda) 

 Per i lavoratori e le lavoratrici con almeno 64 anni di età ed almeno 38 anni di contributi 
entrambi maturati entro il 31 dicembre 2021.  

I lavoratori interessati all’accesso all’APE sociale ovvero alla pensione anticipata per i lavoratori 
precoci potranno, una volta ottenuto il riconoscimento dell’INPS, presentare la domanda di 
cessazione dal servizio in formato analogico o digitale entro il 31 agosto 2023.  

Lavoratori precoci  

Sono ricompresi in questa categoria:  

 i docenti della scuola dell’infanzia  

 i docenti della scuola primaria 

con almeno un anno di contribuzione per periodi di lavoro effettivo svolti prima del compimento 
del 19° anno di età. I suddetti lavoratori possono andare in pensione anticipata con 41 anni di 
contribuzione. Il requisito può essere perfezionato anche cumulando i periodi assicurativi ai sensi 
della Legge 24 dicembre 2012, nr. 228.  

“APE SOCIALE”  

L’Anticipo Pensionistico sociale interessa i lavoratori che compiono almeno 63 anni di età entro il 
31 dicembre 2023, che non siano già titolari di pensione diretta in Italia o all’estero e che rientrino 
in una delle condizioni previste dalla normativa vigente. 

È di fondamentale importanza che gli uffici di segreteria preposti, mediante l’utilizzo dei canali 
Nuova Passweb e Flusso Uniemens, provvedano in tempo utile alla sistemazione delle posizioni 
assicurative dei dipendenti in relazione alle prestazioni di fine servizio e di fine rapporto e inoltrino 
alle sedi competenti le pratiche di riscatto TFS/TFSR. 

In allegato:  

- Modello dichiarazione dei servizi. 

- D.M. n. 238 del 08/09/2022. 

- Circolare Ministeriale prot. n. 31924 del 08/09/2022. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Francesca Lauria 

 
  Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

   ai sensi del D. Lgs. 39/93 - art. 3 - c. 2 

 

 

 


